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PLANEJAMENTO DO PROJETO COLIBRI - Proposta Transferegov n2031466/2026

‘ 1 Identificacdo do proponente e do projeto

1.1 Informagdes sobre o Proponente:
a) Nome: Instituto de Desenvolvimento a Saude, Cultura e Assisténcia Social
b) CNPJ: 04.201.004/0001-99
c) Endereco completo / CEP / Municipio -UF: ST SIA trecho 17 Rua 6 Lt 25 — SIA/Brasilia/DF — CEP 71.200-216
d) Contato telefonico: (61) 98173-2506
e) E-mail: fernanda.colibril8 @gmail.com

f) Site: www.institutocolibridf.net.br

1.2 Informagodes sobre o Dirigente Responsavel pela entidade:
a) Nome: Lazara Fernanda Leal de Amorim
b) Cargo/Funcdo: Presidente
c) CPF:012.236351-55
d) RG: 3.720.057 SSP/DF
e) Endereco residencial / CEP / Municipio - UF: SHVP TR 01. CH 12-A, Lote 19, Casa 20, CEP 72.005-128
f) Contato telefénico: (61) 98173-2506

g) E-mail: fernanda.colibril8 @gmail.com
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1.3 Informagoes sobre o Responsavel Técnico pelo Projeto:
a) Nome: Lazara Fernanda Leal de Amorim
b) Cargo/Funcgdo: Coordenadora geral do projeto

c) Contato telefonico: (61) 98173-2506
d) E-mail: fernanda.colibril8 @gmail.com

1.4 Enderecgo da Casa Legislativa respectiva para fins de atendimento do dever de publicidade pelo concedente apds a assinatura e repasse:
a) nome do Presidente da Camara/Assembleia Legislativa: Wellington Luiz
b) endereco da casa parlamentar: Setor de Industrias Graficas, Brasilia/DF, CEP — 70.094-902

c) e-mail: comunicacao@camara.df.gov.br

1.5 Informacgoes sobre o Projeto:
e) N9 da Proposta/Transferegov.br:

f) 2Titulo do projeto: PROJETO COLIBRI

‘ 2 Definicdo do objeto

Realizacdo de oficinas de Introducdo a Musicalizacdo, a Pintura e ao Teatro para 60 moradores do Distrito Federal e entorno.

‘ 3 Complementagao da Justificativa

3.1. Descreva, de forma objetiva, os motivos que deram origem ao projeto, com indica¢cdo de dados histéricos de projetos similares e/ou fontes de
informacdes disponiveis:
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O desenvolvimento humano esta diretamente relacionado ao acesso a experiéncias culturais, educativas e ludicas capazes de estimular habilidades
cognitivas, emocionais, motoras e sociais, a vulnerabilidade social e/ou as necessidades especificas frequentemente encontram barreiras no acesso a
atividades inclusivas e adequadas ao seu desenvolvimento integral.

No Distrito Federal, observa-se crescente demanda por projetos voltados ao acolhimento, inclusdo e fortalecimento das habilidades socioemocionais,
especialmente por meio de praticas artisticas e culturais adaptadas.

As atividades ludicas estruturadas possuem papel fundamental na promocdo da autonomia, criatividade, comunicacdo, socializacdo e regulacdo
emocional, além de contribuirem significativamente para o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

Nesse contexto, o Projeto COLIBRI surge como uma proposta de inclusdo sociocultural e desenvolvimento humano, oferecendo oficinas e atividades
culturais adaptadas as necessidades do publico, respeitando suas individualidades e promovendo um ambiente acolhedor, seguro e acessivel.

O projeto pretende beneficiar diretamente 60 moradores do Distrito Federal, proporcionando experiéncias culturais.

3.2 Descreva a realidade onde sera executado o projeto, demonstrando a relagdo entre essa realidade e as agoes propostas:

O Distrito Federal abriga uma populagdo diversificada e estruturada em uma area planejada, com ampla oferta cultural e educacional. O entorno do
Distrito Federal compreende municipios dos estados de Goids e Minas Gerais, que formam uma regido metropolitana de intenso crescimento populacional
e econdmico. Essas atividades oferecidas nas oficinas visam estimular a criatividade, expressao artistica e o desenvolvimento cultural, proporcionando um
ambiente pedagdgico e acolhedor. A iniciativa contribui para ampliar o acesso a cultura e as artes, fortalecendo vinculos comunitarios e despertando novos
interesses e talentos nas areas artisticas.

3.3 Informe a quais Metas do Plano Nacional de Cultura - PNC! o projeto possui aderéncia:
(Metas PNC - clique aqui)

EIXO 02 — FOMENTO A CULTURA: Reduzir as desigualdades e equilibrar o investimento publico no acesso ao fomento as artes e a cultura, observadas
a distribuicdo equitativa dos recursos em todo o territério nacional e a desconcentracao territorial, com atencdo ao fator amazoénico, as a¢Ges afirmativas
e reparatodrias, a simplificacdo de acesso e a garantia de acessibilidade cultural;

! Para atestar a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco.


http://pnc.cultura.gov.br/metas-do-pnc/
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EIXO 04 — FORMACAO: a) universalizar a presenca das artes, da cultura e da memédria nos curriculos, nos contetdos e nas iniciativas pedagdgicas
dos ensinos infantil, fundamental, médio, técnico e superior, de modo diversificado, acessivel e criativo; e b) reconhecer e valorizar mestres e mestras,
agentes, organizacdes culturais e comunidades como produtores, guardides e transmissores de conhecimento e aprendizagem

3.4 No caso dos recursos serem provenientes do Fundo Nacional da Cultura, informe ainda a relagdo entre a proposta apresentada e os objetivos e
finalidades dos art. 12 e 42 da Lei n2 8.313, de 23/12/1991, que institui o Programa Nacional de Apoio a Cultura — PRONAC.

(PRONAC - cligue aqui) Ndo ha

3.5 Descreva os efeitos que o projeto tera na comunidade local/regional:

As atividades promoverdo desenvolvimento cultural, cognitivo, emocional, sensorial e social, com foco na inclusdo, acessibilidade e fortalecimento dos
vinculos comunitarios e familiares.

3.6 Informe outros aspectos que considere relevantes para a complementagao da justificativa do projeto:

Promover a cultura inclusiva, o desenvolvimento cognitivo, emocional, sensorial e sociocultural de criangas do Distrito Federal por meio de atividades
ladicas, culturais e inclusivas.

3.7 Informe outros aspectos que considere relevantes para a complementacao da justificativa do projeto:

Promover a Cultura;

Desenvolver habilidades motoras, cognitivas e emocionais;
Incentivar criatividade e expressao artistica;

Estimular linguagem, comunicacgao e socializa¢ao;
Promover inclusdo social e acessibilidade cultural;
Fortalecer vinculos familiares e comunitarios;
Proporcionar experiéncias culturais adaptadas;

Favorecer o desenvolvimento da autonomia e autoestima.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8313compilada.htm

co

4 Detalhamento do Publico beneficiario

Grupo / Segmento Sociocultural

Quantidade

*

Grupos Etarios**

()

artistas e grupos artisticos

()

povos e comunidades indigenas

()

comunidades quilombolas

()

povos e comunidades tradicionais de matriz africana

()

povos e comunidades ciganos

()

outros povos e comunidades tradicionais e minorias étnicas

()

populacdo rural

()

comunidades e descendentes de imigrantes

()

refugiados

()

mestres, praticantes, brincantes e grupos culturais populares, urbanos e rurais

()

estudantes de instituicGes publicas de ensino (escolas, universidades, institutos etc)

()

mulheres

()

pessoas com deficiéncia

()

pessoas em privacdo de liberdade

()

pessoas em situacdo de rua

()

pessoas em situacdo de sofrimento psiquico

()

pessoas ou grupos vitimas de violéncia

()

Iésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais — LGBT

()

populacdo sem teto
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() populacdes atingidas por barragens

() grupos assentados de reforma agraria

() populacgdes de regides fronteiricas

(X) outros. 60 AeB
Quais? Criangas e adolescentes

* Quantidade estimada para ser beneficiada pelo projeto.

** Indicar para cada grupo/segmento sociocultural os grupos etarios que serdo beneficiados pelo projeto, conforme a classificacdo abaixo:
a) Criancas: 0a 11 anos
b) Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos
¢) Adultos: 30 a 59 anos
d) Idosos: maior de 60 anos

‘ 5 Caracterizagao do projeto

5.1 Indique os tipos de atividades predominantes no projeto:
Preencher em ordem de prioridade (1, 2, 3, 4, 5, 6).
(1) Producdo
(2) Difusao
(3) Formacao
( ) Intercambio
( ) Pesquisa
( ) Preservacdo de bens culturais

( ) Outros.Quais?

5.2 Informe a(s) area(s) e/ou segmento(s) abrangido(s) pelas atividades a serem realizadas na execugdo do projeto:

(X') — Artes cénicas:
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() circo

( )Danga

() mimica

() 6pera

() teatro

() acGes de capacitagao e treinamento de pessoal

() — Audiovisual:

() producdo cinematografica ou videofonografica de curta e média metragem
() producao radiofénica

() producao de obras seriadas

() formacdo e pesquisa audiovisual em geral

() doacdes de acervos audiovisuais ou treinamento de pessoal e aquisicdo de equipamentos para manutencdo de acervos audiovisuais de
cinematecas

() infraestrutura técnica audiovisual

() construcdao e manutencado de salas de cinema ou centros comunitarios congéneres em municipios com menos de cem mil habitantes
() difusdo de acervo audiovisual, incluindo distribuicdo, promocgao e exibi¢cdo cinematografica

() preservacdo ou restauracdo de acervo audiovisual

() radios e TVs educativas ndo comerciais

() jogos eletrbnicos

() projetos audiovisuais transmidiaticos, exceto os de producdo e de difusdo

() — Musica:

() musica erudita

() musicapopular

() musica instrumental

() doagbes de acervos musicais a museus, arquivos publicos e instituices congéneres

(X) — Artes visuais e artes digitais e eletronicas:
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() fotografia

() artes plasticas, incluindo artes graficas, gravura, cartazes e filatelia
() exposicoes de artes

() design e moda

() doagdes de acervos de artes visuais a museus, arquivos publicos e instituicdes congéneres
() formagao técnica e artistica de profissionais

(X) projetos educativos orientados a fruicdo e producdo de artes visuais

() projetos de fomento a cadeia produtiva das artes visuais

() — Patrimonio cultural:

() doacdes de acervos em geral a museus, arquivos publicos e instituicdes congéneres

() preservacdo ou restauracao de patriménio material em geral

() preservacdo ou restauracdo de patrimonio museolégico

() preservacdo ou restauracao de acervos em geral

() preservacdo ou restauracdo de acervos museoldgicos

() preservacdo de patrimonio imaterial

() manutengao de salas de teatro ou centros comunitdrios congéneres em municipios com menos de cem mil habitantes
() manutencdo de equipamentos culturais em geral

() treinamento de pessoal ou aquisicdo de equipamentos para manutenc¢do de acervos de museus, arquivos publicos e instituicGes congéneres
() outras acOes de capacitacao

(X) - Humanidades:

() acervos bibliogréficos

() livros de valor artistico, literario ou humanistico, incluindo obras de referéncia
() periddicos e outras publicacdes

() evento literario

(X) eventos e acbes de incentivo a leitura
() treinamento de pessoal ou aquisicdo de equipamentos para manutencdo de acervos bibliograficos
( ) acOes de formacdo e capacitacdo em geral
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6 Realizagao do Projeto

6.1 Indique as Metas a serem atingidas e a comprovagao dos resultados:

2.1 Coordenacao Pedagdgica;
2.2 Porteiro;

2.3 Recepcionista;

2.4 Auxiliar de Limpeza

Ne da | Especificagdo da Meta? Resultados quantitativos e produtos Formas de comprovagao da execugao da Meta
Meta esperados com a realizagﬁo da Meta (minimo de 2 formas de comprovagdo, além do Registro Fotografico)
(de acordo com os resultados previstos na Aba Dados no
Transferegov.br)
1 Producgao Contratacdo dos seguintes servigos: (X) Registro Fotografico (devidamente datadas),
~ ) identificando a atividade;
1.1 Coordenacao geral; ) i . e
(X) Filmagem (devidamente datadas), identificando a
1.2 Coordenacgao administrativa atividade;
financeira; (X) Material de divulgacao (vide item 6.4);
1.3 Consultoria técnica; (X) Publicagdes em jornais, revistas, redes sociais e
) . . reportagens televisivas;
1.4 Assistente Administrativo; (X) Listas de presenca;
1.5 Contador; (X) Depoimentos dos participantes, pais e/ou
1.6 Advogado; re§ponsave|s (devidamente datados), identificando a
atividade;
1.7 Material de apoio pedagdgico; (X) Outra. Qual? Comprovantes diversos das ativiades
1.8 Material de consumo; desempenhadas
1.9 Locacdo de salas/espacos
2 Capacitacao Contratagdo dos seguintes servigos: X) Registro Fotografico (devidamente datadas),

identificando a atividade;

(X) Filmagem (devidamente datadas), identificando a
atividade;

(X) Material de divulgacao (vide item 6.4);

2 Art. 22, 1l da Lei n2 13.019 de 2014; e Art. 25, Ill do Decreto n2 8.726, de 2016.
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2.5 Oficineiros;

2.6 Monitores;

2.7 Alimentacdo para educandos;
2.8 Transsporte.

(X) Publicagbes em jornais, revistas, redes sociais e
reportagens televisivas;

(X) Listas de presenga;

(X) Depoimentos dos participantes, pais e/ou
responsaveis (devidamente datados), identificando a
atividade;

(X) Outra. Qual? Comprovantes diversos das atividades
desempenhadas

3 Divulgacao do Projeto Contratacdo dos seguintes servigos:
2.1 Assessoria de Imprensa;

2.2 Producao
audiovisual/socilamedia;

2.3 Fotégrafo;
2.4 Designer grafico;

2.5 Manutengado e atualizacao de
site;

2.6 Material grafico.

X) Registro Fotografico (devidamente datadas),
identificando a atividade;

(X) Filmagem (devidamente datadas), identificando a
atividade;

(X) Material de divulgacao (vide item 6.4);

(X) Publicagdes em jornais, revistas, redes sociais e
reportagens televisivas;

(X) Listas de presenca;

(X) Depoimentos dos participantes, pais e/ou
responsaveis (devidamente datados), identificando a
atividade;

(X) Outra. Qual? Comprovantes diversos das ativiades
desempenhadas

6.1.1 Em caso de objeto especifico para digitalizagdo e disponibilizacdo de acervo, especifique a forma de contagem de acesso do publico ao acervo:

N3ao se aplica.

6.2 Demonstre a forma de execu¢do das agdes programadas:

a) Duracdo do projeto: 08 meses.

b) Cronograma mensal das atividades/a¢des, a partir do inicio da vigéncia (celebracdo da parceria):

10
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Agbes Mensais 12més 22meés 32meés 4°més 52més 62més 72 més 82 més
Conu | Coordenacdo Geral X X X X X X X X
M x
E Coordenacao X X X X X X X X
T Administrativa-Financeira
A Coordenacao Pedagdgica X X X X X X X X
1
Coordenacgao Técnica X X X X X X X X
Consultoria Técnica X X X X X X X X
Assistente Administrativo X X X X X X X X
Contador X X X X X X X X
Advogado X X X X X X X X
Material pedagégico X X X X X X

11
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Material de consumo

Locacdo de salas/espacos
Fisicos

N >D-m<

Porteiro

Recepcionista

Oficineiro

Monitores

Alimentacdo para
educandos

Bolsa incentivo/auxilio

w »-4mZ&

Assessoria de Imprensa

Producao
audiovisual/social media

Fotégrafo

12
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Designer grafico

Material grafico

6.3 Especifique e detalhe as a¢des de acessibilidade cultural para inclusao das pessoas com deficiéncia:

Os espacos a serem utilizados pelas participantes tém saidas de emergéncia acessiveis, conforme padrdes das normas de acessibilidade; tém no minimo
acomodacdo de 1 (um) acompanhante da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida; sanitdrios de uso publico acessiveis; espacos e assentos
distribuidos em locais diversos, de boa visibilidade, em todos os setores, préximos aos corredores, devidamente sinalizados e obstrucdo das saidas, em
conformidade com as normas de acessibilidade.

6.4. Defina o Plano Basico de Divulgagao:

Item / Pega
(o que serd realizado ou
produzido?)

Formato / Suporte
(como é a pega? Formato,
duragdo, suporte)

Quantidade / Periodo
(quantidade e unidade de
medida)

Veiculo / Circulagdo
(como e onde sera utilizada
a peca?)

Estratégia de divulgagdo
(quais serdo 0s
procedimentos  para a
divulgagdo com a pe¢a?)

Divulgacdo do projeto por

Divulgagdo nas redes sociais | Virtual : POStS e e Instagram e Facebook um periodo 06 meses, com
gac stories durante z?s aulas g reels, cards, depoimentos
— 2 reels semanais dos pais e alunos
A ser colocado na

.. , . 7 Banners . . Por 6 meses, durante a

Banners e Painéis Fisico localidade em que serdo . .

L ) realizacdo das Oficinas.
2 Painéis realizadas as aulas

6.5. Especifique a metodologia para aplicacdo da Pesquisa de Satisfa¢cdo para avaliagdo dos resultados junto ao publico beneficidrio de cada atividade
prevista (exceto para atividade voltada para realiza¢cao de evento):

13
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A avaliagdo estd diretamente ligada a verificagao dos resultados propostos, as expectativas das participantes, aos objetivos e em que medida contribuiu
para o desenvolvimento das habilidades propostas e previsdao de melhoria da qualidade de vida das criancas, adolescentes e suas familias.
Os resultados apresentados dizem respeito a Avaliacdo de Reacdo aplicada no encerramento de cada turma realizada.

A Avaliacao de Reagdo tem por objetivo aferir a opinido e satisfacdao dos participantes sobre os diversos aspectos da a¢do e as observagdes realizadas
pelos participantes do curso. O instrumento de avaliagao trata os dados qualitativos, sendo de grande importancia o tratamento e leitura desses dados
de forma geral. A avaliagdo quantitativa do Questiondrio de Reagao baseia-se na analise do resultado estatistico obtido mediante avaliacao de cada
varidvel. Os conceitos s3o atribuidos segundo os intervalos das médias e ocorre da seguinte forma: “Otimo” de 8 a 10; “Bom” de 6 a 7,9; “Regular” de 3
ab5,9; “Ruim” de1a2,9.

Os conceitos "Otimo" e "Bom" significam a boa aceita¢do sobre os itens avaliados por parte das participantes, ndo necessitando no momento de maiores
aprimoramentos. Os conceitos "Regular" e "Ruim" sinalizam que é imprescindivel aprimorar os aspectos do curso pontuados nesses conceitos. Para
melhor visualizagdo as varidveis sdo representadas por tabelas em relatdrio final.

As opinides e satisfagOes das participantes serdo consolidadas e representadas de modo a proporcionar melhor visualizagao sobre a opinido dos participantes no
que diz respeito aos “Aspectos Positivos” e as “Sugestdes de Melhoria” com previsao de ajustes em oficinas futuras.

6.6. Informe outros aspectos que considere relevantes sobre o detalhamento da realiza¢ao do projeto:

Metodologia do Projeto

A metodologia das aulas visa estabelecer conexdo entre os professores, alunos, familiares e a comunidade, objetivando o desenvolvimento social e
cultural na construcdo integral do ser humano, trabalhando o cognitivo, motor e socioafetivo, oferecendo politica publica de fortalecimento e
disseminacao cultural:

¢ Divulgacdo nas redes de comunicacdo locais no periodo de inscri¢do;
e Durante 06 meses haverd divulgacdo sobre a execucdo do Projeto nas redes sociais com textos desenvolvidos por profissional da area;

7. Parcerias:

7.1 O projeto possui outras parcerias?
() Sim (X ) Nao

Em caso afirmativo, preencha a tabela com as informacdes solicitadas:

14
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Nome do Tipo de parceria Objeto Valor* Parceria confirmada ou em

Parceiro (financeira, bens e/ou da parceria negociagio?
servigos)

Ndo ha Ndo ha Ndo ha Ndo Ha Ndo ha

* Em caso de bens ou servicos, indique o valor estimado.

7.2 A nao efetivacdo ou eventual descontinuidade de alguma das parcerias listadas acima pode comprometer a execu¢ao do objeto deste projeto?
() Sim (X ) Nao

Em caso afirmativo, indique qual (is) parceria(s) e expliqgue como se pretende resolver essa situacdo para evitar que fique prejudicada a execug¢do do
objeto do Termo de Fomento / Termo de Colaborac3o.

8 Capacidade técnica e operacional do proponente

8.1 Especifique as a¢oes a serem desenvolvidas diretamente pelo proponente na execugao do projeto. Descrever as atividades que serao realizadas
diretamente por pessoal proprio da entidade cultural celebrante do Termo de Fomento/Termo de Colaborag¢do, uma vez que essas informagdes
serao consideradas para avalia¢cao da atuacdo da entidade como executora, gestora administrativa e financeira do projeto:

NOME FUNCAO NA ENTIDADE ATIVIDADE NO PROIJETO
Lazara Fernanda Leal de Amorim Presidente Coordenacdo Geral

8.2 Indique outros projetos em fase de analise para apoio/financiamento, em fase de execu¢do ou que ja tenham sido executados, especificando o
orgdo ou instituicdo responsavel pelo apoio/financiamento, duragédo, periodo de realizagao, local/abrangéncia, atividades desenvolvidas, dentre
outras informagdes que tenham consonancia com o objeto:

- Termo de Colaboracdo n2 936317/2022 — Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos
- Termo de Fomento n2 77/2023 — Secretaria de Estado de Turismo do Distrito Federal

15
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8.3 Informe despesas do projeto que serdao executadas com recursos préprios e nao estao dispostas no Plano de Trabalho:
N3o ha.

8.4 Indique a estrutura organizacional, os equipamentos e a estrutura tecnoldgica que o proponente possui para realizar o projeto: o espago fisico, o
quadro de pessoal e as ferramentas tecnoldgicas para o desenvolvimento de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas e prazos do
projeto proposto:

O Projeto sera realizado em dois prédios contendo diversas espagos/salas, ao todo, sdo 23 espacos disponiveis: auditério, cozinha, refeitério, banheiros,
sala dos pais, sala de reunido, sala de coordenacdo, sala para oficineiros/monitores e salas adaptadas para as atividades que serdo desenvolvidas. O
projeto contara com os seguintes recursos tecnoldgicos: 07 computadores de mesa, 03 notebooks, 02 impressoras, mesas, cadeiras, uma infraestrutura
adequada e adaptada para o desenvolvimento do projeto.

23 Salas divididas em 6nibus

Fachada - Espago 02 ‘ Espaco 02 Lanchonete - Espago 02

16
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Sala de atividades 02

|

Auditorio p/ 60 pessoas - Espaco 01

17
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16x6l91 616q obsordlods obol 036¢23 - xslefl sau|

Café - Espaco de pintura e desenhos no

computador

[}

Espago de atendimento de primeiros socorros

P

Ponto Criativo - Espaco de desenho, pintura e
musica, com acessibilidade.

I

18
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Brilhantemente - Espago para pinturas,
desenhos e outras atividades

Fono Zebra- Espaco para pinturas,
desenhos e outras atividades

Cinema Kids - Espaco para filmes

Fono sentidos - Espago para pinturas,
desenhos e outras atividades

Vivenciar - Espago para pinturas,
desenhos e outras atividades

Espaco maes que acolhem

19
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Oficina Aquarela - Espaco de desenho,
leitura e pintura.

-

N

Oficina Inspire - Espaco de desenho, Oficina Space - Espaco de desenho e Oficina D) Culturinha - Espaco de
leitura e pintura. pintura. desenhos, leitura e pintura.

9 Profissionais a serem contratados com recursos do projeto

Profissional01

desempenhadas no projeto

Cargo/Fungdo Coordenador Geral
Responsavel pela execucdo do Projeto, conforme Termo de Fomento aprovado, devendo manter o cronograma
Atividades 5 e organizado para cumprimento das metas propostas, além de coordenar as equipes técnica e as atividades do

projeto. Devera participar das reunides com coordenadores e acompanhar todas as contrata¢des efetuadas.
Acompanhara todo o trabalho organizado pela Comunica¢do: Assessoria de Imprensa, Social Media e Designer
Grafico. Acompanhara os relatérios bimestrais e a prestacao de contas final.

( ) selegao de curriculo, informar:
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Forma de contratagao

a) qualificacdo minima exigida como critério de selec¢do:
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o nimero de vagas para o cargo:

( X ) contratagao direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da instituicdo cultural? (X) SIM () NAO

Se sim, cargo que ocupa na institui¢ao cultural: Presidente

Carga horaria semanal de
dedicagdo ao projeto

32 servigos

Os Encargos sociais e
trabalhistas serao
custeados como?

( ) com recursos do projeto, informar:
a) Especificacdo do encargo:

b) Valor:

ou

( X ') com recursos proprios

Profissional 02

Cargo/Funcdo

Coordenagdo Técnica

Atividades a
desempenhadas no projeto

serem

Responsavel por garantir a viabilidade da execugdo do projeto.

Forma de contratagdo

() selegao de curriculo, informar:
a) qualificacdo minima exigida como critério de selecdo:
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o nimero de vagas para o cargo:

(X ) contratagao direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da instituicdo cultural? ( ) SIM
Se sim, cargo que ocupa na instituicdo cultural:

( ) NAO

Carga horaria semanal de

08 servicos
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dedicagdo ao projeto

sociais e
serao

Os Encargos
trabalhistas
custeados como?

( ) com recursos do projeto, informar:
a) Especificagdo do encargo:

b) Valor:

ou

( X') com recursos proprios

Profissional03

Cargo/Funcdo

Coordenador Administrativo Financeiro

Atividades a
desempenhadas no projeto

serem

Responsavel pela elaboracdo dos contratos, pela geracdo das planilhas de receitas e despesas, conforme
aprovado no Termo de Fomento e legislacdo vigente, responsavel por acompanhar a documentacdo junto a
entidade bancaria desempenhada no projeto. Responsavel por compilar toda documentacdo e informacdes da
execucdo do projeto, apresentar relatérios bimestrais, relatdrio final das a¢des e atividades do projeto
descritas no plano de trabalho.

Forma de contratagdo

( ) selegao de curriculo, informar:
a) qualificacdo minima exigida como critério de selecdo:
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o nimero de vagas para o cargo:

( X ) contratagao direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da instituicdo cultural? ( ) SIM
Se sim, cargo que ocupa na instituicdo cultural:

( ) NAO

Carga horaria semanal de
dedicagdo ao projeto

08 servicos

sociais e
serao

Os Encargos
trabalhistas
custeados como?

( ) com recursos do projeto, informar:
a) Especificacdo do encargo:

b) Valor:

ou
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( X') com recursos proprios

Profissional04

Cargo/Funcdo

Consultoria Técnica

Atividades a
desempenhadas no projeto

serem

Responsavel por compilar toda documentacdo e informacdes da execucao do projeto, apresentar relatérios
bimestrais, relatério final das acdes e atividades do projeto descritas no plano de trabalho. Prestar suporte
junto a plataforma transferegov.br. Apresentar relatérios bimestrais, relatédrio final das acdes e atividades do
projeto descritas no plano de trabalho.

Forma de contratagao

( ) selegao de curriculo, informar:
a) qualificacdo minima exigida como critério de selec¢do:
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o nimero de vagas para o cargo:

( X ) contratagao direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da instituicdo cultural? ( ) SIM
Se sim, cargo que ocupa na instituicao cultural:

( ) NAO

Carga horaria semanal de
dedicagao ao projeto

06 horas semanais

sociais e
serao

Os Encargos
trabalhistas
custeados como?

( ) com recursos do projeto, informar:
a) Especificacdo do encargo:

b) Valor:

ou

( X') com recursos proprios
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Profissional05

Cargo/Funcgao

Contador

Atividades a
desempenhadas no projeto

serem

Profissional responsavel pela parte contabil do projeto, garantindo transparéncia e credibilidade. . Apresentar
relatdrios bimestrais, relatdrio final das a¢des e atividades do projeto descritas no plano de trabalho.

Forma de contratagao

( ) sele¢ao de curriculo, informar:
a) qualificacdo minima exigida como critério de selecao:
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o nimero de vagas para o cargo:

(X ) contratagdo direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da instituicdo cultural? ( ) SIM
Se sim, cargo que ocupa na institui¢ao cultural:

( )NAO

Carga horaria semanal de
dedicagdo ao projeto

06 horas semanais

sociais e
serao

Os Encargos
trabalhistas
custeados como?

( ) com recursos do projeto, informar:
a) Especificacdo do encargo:

b) Valor:

ou

( X') com recursos proprios

Profissional06

Cargo/Funcgao

Advogado

Atividades a
desempenhadas no projeto

serem

Profissional responsavel pela elaboragdo dos contratos, consultoria e pareceres soliccitados durante o projeto.
Apresentar relatérios bimestrais, relatério final das acdes e atividades do projeto descritas no plano de
trabalho..

( ) selecdo de curriculo, informar:
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Forma de contratagao

a) qualificacdo minima exigida como critério de selec¢do:
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o nimero de vagas para o cargo:

(X ) contratacao direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da instituicdo cultural? ( ) SIM
Se sim, cargo que ocupa na institui¢ao cultural:

( )NAO

Carga horaria semanal de
dedicagdo ao projeto

06 horas semanais

sociais e
serao

Os Encargos
trabalhistas
custeados como?

( ) com recursos do projeto, informar:
a) Especificacdo do encargo:

b) Valor:

ou

( X ') com recursos proprios

Profissional 07

Cargo/Funcdo

Agente de portaria

Atividades a
desempenhadas no projeto

serem

Profissional responsdvel pelo controle de entrada e saida de alunos, familiares, equipe e convidados nas
dependéncias dos locais de realizacao do projeto. . Apresentar relatdrios bimestrais, relatério final das agdes e
atividades do projeto descritas no plano de trabalho.

Forma de contratagdo

( ) selecdo de curriculo, informar:
a) qualificacdo minima exigida como critério de selecao:
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o nimero de vagas para o cargo:

( X ) contratagao direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da instituicdo cultural? ( ) SIM
Se sim, cargo que ocupa na instituicao cultural:

( )NAO
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Carga horaria semanal de
dedicagdo ao projeto

10 horas semanais

Os Encargos sociais e
trabalhistas serao
custeados como?

( ) com recursos do projeto, informar:
a) Especificacdo do encargo:

b) Valor:

ou

( X') com recursos proprios

Profissional 08

Cargo/Funcgao

Auxiliar de servigos gerais

Atividades a
desempenhadas no projeto

serem

Profissional responsdvel pela organizagao e limpeza dos ambientes

Forma de contratagdo

( ) selegao de curriculo, informar:
a) qualificacdo minima exigida como critério de selecdo:
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o nimero de vagas para o cargo:

( X ) contratagdo direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da instituicdo cultural? ( ) SIM
Se sim, cargo que ocupa na instituicao cultural:

( ) NAO

Carga horaria semanal de
dedicagdo ao projeto

10 horas semanais

Os Encargos sociais e
trabalhistas serao
custeados como?

( ) com recursos do projeto, informar:
a) Especificacdo do encargo:

b) Valor:

ou

( X ) com recursos proprios
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Profissional 09

Cargo/Funcgao

Oficineiros

Atividades a
desempenhadas no projeto

serem

Responsaveis por ministrarem as oficinas. Apresentar relatdrios bimestrais, relatério final das agdes e
atividades do projeto descritas no plano de trabalho.

Forma de contratagao

( ) sele¢ao de curriculo, informar:
a) qualificacdo minima exigida como critério de selecao:
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o nimero de vagas para o cargo:

( X ) contratagao direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da instituicdo cultural? ( ) SIM
Se sim, cargo que ocupa na institui¢ao cultural:

( )NAO

Carga horaria semanal de
dedicagdo ao projeto

10 horas semanais

sociais e
serao

Os Encargos
trabalhistas
custeados como?

( ) com recursos do projeto, informar:
a) Especificacdo do encargo:

b) Valor:

ou

( X') com recursos proprios

Profissional 10

Cargo/Funcgao

Monitores

Atividades a
desempenhadas no projeto

serem

Responsaveis que atuardao diretamente com os oficineiros e o publico, facilitando atividades, orientando e
incentivando os participantes para uma participacdo ativa no projeto. Apresentar relatdrios bimestrais,
relatdrio final das a¢des e atividades do projeto descritas no plano de trabalho.

( ) selecdo de curriculo, informar:
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Forma de contratagao

a) qualificacdo minima exigida como critério de selec¢do:
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o nimero de vagas para o cargo:

( X ) contratagao direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da instituicdo cultural? ( ) SIM
Se sim, cargo que ocupa na institui¢ao cultural:

( )NAO

Carga horaria semanal de
dedicagdo ao projeto

10 horas semanais

Os Encargos sociais e
trabalhistas serao
custeados como?

( ) com recursos do projeto, informar:
a) Especificacdo do encargo:

b) Valor:

ou

( X ') com recursos proprios

Profissional 11

Cargo/Funcdo

Secretaria

Atividades a
desempenhadas no projeto

serem

Responsavel pelo apoio administrativo eee financeiro do projeto

Forma de contratagdo

( ) selegao de curriculo, informar:
a) qualificacdo minima exigida como critério de selecdo:
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o nimero de vagas para o cargo:

( X ) contratagao direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da instituicdo cultural? ( ) SIM
Se sim, cargo que ocupa na instituicdo cultural:

( ) NAO

Carga horaria semanal de

10 horas semanais
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dedicagdo ao projeto

sociais e
serao

Os Encargos
trabalhistas
custeados como?

( ) com recursos do projeto, informar:
a) Especificagdo do encargo:

b) Valor:

ou

( X') com recursos proprios

Profissional 12

Cargo/Funcdo

Assessoria de Comunicagado - Socialmedia

Atividades a
desempenhadas no projeto

serem

Responsavel pela divulgacdo do Projeto nas redes sociais da Inssttuicdo . Apresentar relatérios bimestrais,
relatério final das a¢Oes e atividades do projeto descritas no plano de trabalho.

Forma de contratagao

() selegao de curriculo, informar:
a) qualificacdo minima exigida como critério de selec¢do:
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o nimero de vagas para o cargo:

(X ) contratagao direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da instituicdo cultural? ( ) SIM
Se sim, cargo que ocupa na instituicao cultural:

( ) NAO

Carga hordria semanal de
dedicagdo ao projeto

06 horas semanais

sociais e
serao

Os Encargos
trabalhistas
custeados como?

( ) com recursos do projeto, informar:
a) Especificacdo do encargo:

b) Valor:

ou

( X ') com recursos proprios
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Profissional 13

Cargo/Funcgao

Fotdgrafo

Atividades a
desempenhadas no projeto

serem

Responsavel pelo registro fotografico do projeto. Apresentar relatérios bimestrais, relatério final das acdes e
atividades do projeto descritas no plano de trabalho.

Forma de contratagao

() selegao de curriculo, informar:
a) qualificacdo minima exigida como critério de selecao:
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o nimero de vagas para o cargo:

(X ) contratagdo direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da instituicdo cultural? ( ) SIM
Se sim, cargo que ocupa na institui¢ao cultural:

( )NAO

Carga horaria semanal de
dedicagdo ao projeto

02 Servigos

sociais e
serao

Os Encargos
trabalhistas
custeados como?

( ) com recursos do projeto, informar:
a) Especificacdo do encargo:

b) Valor:

ou

( X') com recursos proprios

Profissional 14

Cargo/Funcgao

Designer grafico

Atividades a
desempenhadas no projeto

serem

Responsavel por elaborar a identidade visual do projeto, formulario das inscrices, cards para as redes sociais
e banners. Apresentar relatdrios bimestrais, relatério final das acOes e atividades do projeto descritas no plano
de trabalho.

Forma de contratagdo

() selegao de curriculo, informar:
a) qualificacdo minima exigida como critério de selec¢do:
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b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o nimero de vagas para o cargo:

(X ) contratagao direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da instituicdo cultural? ( )SIM () NAO
Se sim, cargo que ocupa na instituicao cultural:

Carga horaria semanal de
dedicagdo ao projeto

06 horas semanais

Os Encargos sociais e
trabalhistas serao
custeados como?

( ) com recursos do projeto, informar:
a) Especificacdo do encargo:

b) Valor:

ou

( X') com recursos proprios

‘ 10 Plano de Aplicagdo dos Recursos (ORCAMENTO)

(Itens de despesa e unidades de medida padronizados para elaboragao do plano de trabalho - clique aqui).

META 1 — Pré-Produgao

Ne Especificacdo Justificativa Valor Unid. Quant. Valor Total
do item de para

despesa — GND contratagio /
3 - Custeio aquisicao e
especificagoes
apresentadas

Unitario medida

Parametro utilizado para estimar
o valor do item de despesa
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1.1 3.3.90.36 Responsavel R$3.000,00 Serv 32 R$96.000,00 SALIC — COTACAO DF - UNIDADE
Coordenacao pela SERV
Geral preparacao,
controle e
execucdo do
projeto
1.2 3.3.90.36 Responsavel R$4.000,00 Serv 8 R$32.000,00 SALIC — COTACAO DF — UNIDADE
Coordenacao por garantir a MES
Técnica viabilidade do
projeto
1.3 3.3.90.36 Responsavel R$5.000,00 Serv 8 R$40.000,00 SALIC — COTACAO DF - UNIDADE
Coordenacéo pela MES
Administrativa- preparagao e
Financeira execugao do
projeto
1.4 3.3.90.36 Responsavel RS$3.000,00 Més 8 RS24.000,00 SALIC — COTACAO DF - UNIDADE
Consultoria pela preparacao MES
Técnica e execucgdo do
projeto
1.5 3.3.90.36 Responsavel R$1.000,00 Més 6 R$6.000,00 SALIC — COTACAO DF - UNIDADE
Contador pela atividade MES
contabil do
projeto,
garantindo
transparéncia e
credibilidade
1.6 3.3.90.36 Responsavel R$1.000,00 Més 6 R$6.000,00 SALIC — COTACAO DF - UNIDADE
Advogado pela elaboracao MES

de contrataos,
consultorias e

32




co

pareceres
solicitados
durante o
projeto

1.7

3.3.90.30
Material
Pedagdgico

Material
essencial para a
realizagdo das
oficinas
oferecidas pelo
projeto,
oportunizando
exceléncia ao
aprendizado dos
alunos

R$12.000,00

VERB

01

R$12.000,00

SALIC — COTACAO DF - UNIDADE
MES

Meta

SUBTOTAL

R$216.000,00

META 2 - CAPACITACAO

Especificagao
do item de
despesa

Justificativa
para
contratagdo /
aquisicao e
especificagoes
apresentadas

Valor
Unitario

RS

Unid.
medida

Quant.

Valor Total
RS

Parametro utilizado para estimar
o valor do item de despesa

2.1

3.3.90.36
03 Oficineiros

Profissionais
responsaveis
pela execucdo
das oficinas

R$6.000,00

R$36.000,00

SALIC — COTACAO DF — UNIDADE
MES
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2.2

3.3.90.36
Monitores

Responsavel
por recepcionar
os alunos,
familiares e
convidados,
garantindo um
acolhimento
seguro e
efetivo

R$4.500,00

R$27.000,00

SALIC — COTACAO DF — UNIDADE
MES

2.3

3.3.90.36
Secretaria

Responsavel
pelo
acolimento dos
alunos e
familiares
organizagao
dos ambientes.

R$1.500,00

R$9.000,00

SALIC — COTACAO DF — UNIDADE
MES

24

3.3.90.36
Agente de
Portaria

Responsavel
pela entrada e
saida das
dependéncias
do projeto.

R$2.000,00

R$12.000,00

SALIC — COTACAO DF — UNIDADE
MES

2.5

3.3.90.36
Auxliar de
servigos gerais

Responsavel
pela limpeza
dos ambientes

R$1.500,00

R$9.000,00

SALIC — COTACAO DF — UNIDADE
MES

2.6

3.3.90.30
Alimentacdo
dos educandos

Fornecimento
de kit
alimentacao
necessaria e
saudavel para

R$10,8524

VERB

2.880

R$31.255,00

SALIC — COTACAO - VERBA

34




co

os alunos
2.7 3.3.90.30 Imoportante R$6.000,00 Més 6 R$36.000,00 SALIC — COTACAO - DIARIA
Bolsa Incentivo beneficio paraa
estimular a
participacdo dos
alunos durante
as oficinas
Meta SUBTOTAL R$160.255,00
2
META 3 - COMUNICAGAO E MARKETING
Ne Especificagao Justificativa Valor Unid. Quant. Valor Total Parametro utilizado para estimar
do item de para Unitario Medida RS o valor do item de despesa
despesa contratagio / RS
aquisi¢ao e
especificagoes
apresentadas
3.1 3.3.90.36 Servigos R$2.000,00 Més 6 R$12.000,00 SALIC — COTACAO DF — UNIDADE
Assessoria  de necessarios MES
Comunicagao - paraa
Socialmedia execucdo e
divulgacdo do
projeto
3.2 3.3.90.36 Profissional R$500,00 SERV 2 R$1.000,00 SALIC — COTACAO DF — UNIDADE
Fotégrafo responsavel MES
pelo registro
fotografico do
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projeto
3.3 3.3.90.36 Responsavel R$1.000,00 Més 6 R$6.000,00 SALIC — COTACAO DF — UNIDADE
Designer por elaborar a MES
Grafico identidade
visual do
projeto,
formulario das
inscrigdes,
cards para as
redes sociais e
banners.
3.4 3.3.90.36 Responsavel R$346,666 Més 6 R$2.080,00 SALIC — COTACAO DF — UNIDADE
Manutencg3o e pela MES
Atualizagdo de manutengao e
Site atuaizacdo do
Sitee,
garantindo a
soucdo de
problemas,
facilitando a
navegacao
3.5 3.3.90.30 Servico R$4,25 Unidade 200 R$850,00 SALIC - COTACAO DF — UNIDADE
Impressao de necessario para
fichas de execucdo do
inscrigao e projeto
Certificados
3.6 3.3.90.30.59 Material R$855,00 Unidade 1 R$855,00 SALIC - COTACAO DF — UNIDADE
Banner painel necessario para
divulgacdo do
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projeto
3.7 3.3.90.30.59 Material R$320,00 Unidade 3 R$960,00 SALIC - COTACAO DF — UNIDADE
Banner padrao necessario para
a divulgacao
do projeto
Meta SUBTOTAL R$23.745,00
3
TOTAL GERAL R$400.000,00

11 Informag¢des complementares

O Instituto de Desenvolvimento a Saude, Cultura e Assisténcia Social € uma entidade sélida ha 07 anos atendendo as familias do Distrito Federal
e entorno, possui experiéncia na execuc¢ao de projetos sociais junto ao poder publico.
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Lazara Fernanda Leal de Amorim
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Instituto COLIBRI
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